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1. Hærvejsskolens værdier 
Fællesskab  

Vi er en del af et forpligtende, lokalt fællesskab, hvor det gode samarbejde prioriteres 

højt. Her er plads til alle, fordi vi lykkes sammen. 

 

Åbenhed 

Vi er i en foranderlig verden, og vi ser åbenhed og mod som en forudsætning for ud-

vikling. Her er plads til at eksperimentere, fordi vi er et dynamisk fællesskab. 

 

Respekt 

Vi ved, at ethvert fællesskab er funderet på respekt for hinanden. Her er plads til for-
skellighed, fordi mangfoldighed er en styrke. 

 

Stolthed 

Vi forventer, at alle tager ansvar for egen og hinandens læring. Her er plads til fordy-
belse, fordi det er nødvendigt for trivsel og faglighed. 

 

Tillid 

Vi tror på, at tillid er grundlaget for enhver tryg relation. Her er plads til at begå fejl, 
fordi det er vejen til at være og til at lære. 
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2. Vision 
 

Vi er sammen om en levende skole. 
 

https://haervejsskolen.aula.dk/vores-skole/mission-vision-og-vaerdier  

3. Værdier og vision i praksis 
 

Vi ønsker på Hærvejsskolen, at alle er en del af store og små fællesskaber (hele sko-
len, afdelingen, klassen, vennerne), at vi forholder os åbent og respektfuldt til alle 

(elever, forældre, medarbejdere, omverdenen) og at vi har tillid til hinanden. Vi øn-
sker at skabe en skole og en arbejdsplads, som vi kan være stolte af. 

 
Hærvejsskolen er en skole, hvor små og store er sammen, kender hinanden og er 
trygge ved hinanden. Derfor har vi: 

- En årlig fælles alternativ uge, hvor små og store elever arbejder sammen. 
- Flere samarbejdsdage, hvor de ældste elever er sammen med yngre elever. 

- En legeplads og udeområder, hvor alle elever uanset alder kan lege og være 
sammen. 

- Motionsdag for hele skolen. 

- Månedlige fællessamlinger med sang for hele skolen. 
- Åben skole og skolefest for alle elever, gamle elever, forældre og medarbejde-

re. 

4. Aftaler og principper 
 

Skolen har fælles regler for legepladsen og hver afdeling har aftaler om god adfærd 
for deres elever. 

 
Skolebestyrelsen har vedtaget en række principper og politikker, som skal sikre en 
fælles forståelse af, hvad Hærvejsskolen er: 

 
 Princip for oprettelse af klasse- og årgangskasser på Hærvejsskolen. 

 Princip for klassedannelse på Hærvejsskolen. 
 Princip for arbejde med FN’s verdensmål for bæredygtig udvikling. 
 Princip for tilsyn med eleverne på Hærvejsskolen. 

 Princip for alternative og udadvendte aktiviteter i skoletiden. 
 Princip for indsamlinger og sponsorater på Hærvejsskolen. 

 Princip for skolehjemsamarbejde. 
 Princip for skolebestyrelsens arbejde med elevtrivsel 
 Mediepolitik for Hærvejsskolen 

 Antimobbestrategi 
 Trafikpolitik 

 Læsepolitik 
 Værdiregelsæt for Hærvejsskolen 

 

Se https://haervejsskolen.aula.dk/skolebestyrelsen/principper  og 
https://haervejsskolen.aula.dk/skolebestyrelsen/politikker  

https://haervejsskolen.aula.dk/vores-skole/mission-vision-og-vaerdier
https://haervejsskolen.aula.dk/skolebestyrelsen/principper
https://haervejsskolen.aula.dk/skolebestyrelsen/politikker


 

3 

 

 

 
 

 
 

5. Hvad gør vi ved brud på det fælles regelsæt? 
 

Ved grovere brud på det fælles regelsæt anvender ledelsen løsningsmulighederne fra 
”Bekendtgørelse om fremme af god orden i folkeskolen” og ”Vejledning til bekendtgø-

relse om fremme af god orden i folkeskolen”.  Det vil altid ske efter grundige overve-
jelser og dialog med det pædagogiske personale, elever og forældre.  

 
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1951 og 
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/9444  

 
I de tilfælde, hvor løsningerne fra bekendtgørelsen om god orden i folkeskolen anven-

des, drøftes beslutningerne i ledergruppen på Hærvejsskolen. 
Forvaltningen og skolebestyrelsen orienteres, hvis alvorligere løsninger fra bekendtgø-
relsen er blevet anvendt. 

6. Samarbejde med elever 
 

Der er nedsat elevråd i alle tre afdelinger. 

 
Formand og næstformand for elevrådet i overbygningen er aktive deltagere i skolebe-

styrelsen. 
 
I dagligdagen sker dialogen omkring læring og trivsel med eleverne både individuelt 

og i forhold til fællesskabet. 
 

Så vidt muligt skal barnets stemme høres i forhold til egen situation. 
 

Elever er inddraget som trafikhjælpere, Kultur-Crew, planlægning og afholdelse af 
skolefest, legepatruljen og aktivitetsdage. 
 

 
 

 
 
 

 
Værdiregelsættet er godkendt i skolebestyrelsen foråret 2023. 

Det udsendes til forældre en gang årligt i august – og revideres hvert andet år i sko-
lebestyrelsen. 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1951
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/9444

