UC SYD, leereruddannelsen:

Uddannelsesplan - Heervejsskolen

Leereruddannelsen er ifolge bekendtgorelsens § 11 forpligtet til samarbejde med kommunen om at formulere
kvalitetskrav til uddannelsesskolerne, sa de studerende far de bedst mulige praktikforleb. Kvalitetskravene
fremgaér af studieordningens feelles del, side 7. Som falge heraf er professionshgjskolen i samarbejde med
uddannelsesskolen jf. § 11, stk. 2 forpligtet pa at udarbejde en uddannelsesplan for de konkrete praktikperioder,
sa den studerende tydeligt kender krav til progressionen i opgaver og ansvar gennem uddannelsen.
Uddannelsesplanen godkendes af begge parter

Sigtet med dette dokument er i samarbejde med uddannelsesskolerne at stotte udarbejdelsen af en lokal
uddannelsesplan. | dette dokument foreslar vi, at den enkelte skole kan udarbejde en uddannelsesplan med
folgende disposition. Vi har i farste omgang formuleret en reekke sporgsmal, som skolerne kan arbejde videre
med. Det integrerede praktik / samarbejde §10 stk. 1 og 2
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Skolens grundoplysninger

Navn: Haervejsskolen

Adresse: Skovbrynet 2, 6230 Rgdekro

Kontakt: Pernille Botker Reschat

Telefon: 73766125

Email: pbr@aabenraa.dk

Webadresse: https://haervejsskolen.aula.dk/

Skolens ledelse:

Skoleleder: Pernille Bgtker Reschat

Afdelingsledere:

Indskoling: Keld Slaikjer ksl@aabenraa.dk

Mellemtrin: Berit Sgnnichsen bsoenn@aabenraa.dk
Overbygning: Anette Sloth Henriksen ashe@aabenraa.dk
Skoleleder: Pernille Reschat pbr@aabenraa.dk

Koordinering af praktikken: Christina Boesch

Email: chril17t@aabenraaskoler.dk

Kultur og seerkende

Heervejsskolen er en skole, der er blevet til ved fusion af to skoler i Radekro by, Fladhgjskolen og
Radekro Skole. Heervejsskolen har eksisteret siden den 1.8.2012, men fgrst blev sldet sammen pa en
matrikel den 15.1.2020. Samlet er der godt 700 elever — inklusive en specialklasseraekke.

Skolen er afdelingsopdelt i indskoling, mellemtrin og overbygning.

Der er omkring 100 dygtige medarbejdere: Leerere, paedagoger, sekreteerer, teknisk personale og

ledere.

Skolen er kendetegnet ved en steerk tradition for at arbejde professionelt og inkluderende med barn og

unge. Der er plads til forskellighed.

Vifokuserer bade pa elevernes leering og trivsel.


mailto:pbr@aabenraa.dk
https://haervejsskolen.aula.dk/
mailto:chri117t@aabenraaskoler.dk

Veerdiregelsaet

Feellesskab

Vieren del af et forpligtende, lokalt faellesskab, hvor det gode samarbejde prioriteres hgjt. Her er
plads til alle, fordi vi lykkes sammen.

Abenhed

Vi erien foranderlig verden, og vi ser dbenhed og mod som en forudsaetning for udvikling. Her er plads
til at eksperimentere, fordi vi er et dynamisk faellesskab.

Respekt

Vived, at ethvert feellesskab er funderet pa respekt for hinanden. Her er plads til forskellighed, fordi
mangfoldighed er en styrke.

Stolthed

Viforventer, at alle tager ansvar for egen og hinandens leering. Her er plads til fordybelse, fordi det er
ngdvendigt for trivsel og faglighed.

Tillid

Vi tror pa, at tillid er grundlaget for enhver tryg relation. Her er plads til at bega fejl, fordi det er vejen til
atveere og til at leere.

Ansvar og forventninger til praktikkens parter:

Ledelsens ansvar og opgave:

e Ledelsens ansvar og opgave: Heervejsskolens skoleleder har det overordnede
ansvar for praktikken pa skolen

e Skolen har en praktikkoordinator Christina Boesch.

e Koordinatoren varetager samarbejdet med laereruddannelsen og har det
koordinerende ansvar for planleegningen af de studerendes praktik og efterfalgende
forlab pa praktikskolen

e Skolen sikrer, at uddannelsesleererne har uddannelse i de undervisningsfag, som de
studerende eri praktiki

o Dettilstraebes, at uddannelseslaererne har deltaget i EVU-modulet: Praktikleerer i grundskolen

Studerende ansvar og opgave:

e Dukan lide at arbejde med unge mennesker
o Du skal arbejde med den praktisk/peedagogiske dimension, der retter sig mod
leererens arbejde med elever
e Brug personalerummet, veer en del af skolen
e Sparg hvis du er i tvivl - stil ogsa gerne de undrende spgrgsmal



Du skal arbejde med den analytiske dimension, der retter sig mod at kunne undersgge egen og
andres praksis.
Vigtigst: ”Vaer den bedste udgave af dig selv”

Herudover forventes naturligvis at man som studerende:

Mgder som aftalt til praktikskoledagene

Har laest praktikvejledningen for den integrerede praktik

Har sat sig ind i mal og indhold for den konkrete praktikperiode

Udarbejder leererfaglig udviklingsplan

Deltager i laerernes aktiviteter som f.eks faglig udvikling, ekskursioner, skole/hjem-
samarbejde, foreeldremgder, A-uger, team- og afdelingsmader

Respekterer mgdepligten i praktikperioden og melder afbud til skolen ved sygdom (Her ringes
til skolens kontor)

Respekterer, at skolen er en arbejdsplads med forventninger, regler og rutiner.
Samtaler med de gvrige ansatte pa skolen, og ikke kun med de medstuderende og
uddannelsesleereren

Er forberedt og viser initiativ, nysgerrighed og undersggelseslyst.

Udviser lysten til at ville undervise og fa maksimal leering ud af praksis i praktikforlgbet.
Bidrager med dagsordenpunkter til vejledningstimer.

Udarbejder og preesenterer i god tid inden undervisningen sine undervisningsforlgb for
praktikleereren

Optreeder ansvarligt i alle forhold og som rollemodel for eleverne

Er bevidst om betydningen af egen ageren og fremtoning som en del af leererjobbet.

Er aktivt opsaggende i forhold til at deltage i skolens dagligliv og i den forbindelse forholder sig
aktiv til egen leering

Overholder tavshedspligt og regler for videooptagelse mm.

Udarbejde informationsbrev til foreeldrene

Uddannelsesleerernes ansvar og opgave:

Er forberedte og engagerede

Er i teet og konstruktiv kontakt med de studerende.

Afholder den ngdvendige vejledning samt andre pligtige samtaler

Agerer rollemodel for de studerende

Vejleder studerende i forhold til kompetencemal i forhold til studieordningen

Evaluerer praktikken med de studerende og udfylder indstillingen til godkendelse af praktikken
Den studerendes uddannelsesleerer deltager i farstedrsprgven

Samarbejde med de studerende og leereruddannelsen

Far praktikken pabegyndes, mgdes de studerende i Praktik 1 med skolens
ledelse/praktikkoordinator, pa uddannelseskolen til et formgde, hvor rammer og praktikskema



for praktikken aftales og gensidige krav og forventninger til praktikforlgbet afklares. Skolen
koordinerer magdet.

| forbindelse med Praktik 1 og Praktik 2 er der en forberedelsesdag, hvor studerende,
leereruddannere og uddannelseslaerere planleegger det samlede praktikforlgb. Praktikkontoret
koordinerer dagen. Relevante punkter for mgdet er:

o Aftaler om undervisningen indhold og omfang
o Praktikundervisningens temaer
o Forventninger til studerendes deltagelse

Under praktikforlgbet stgtter, modellerer og vejleder uddannelseslaereren i samarbejde med
laereruddannerne de studerende i arbejdet med at opfylde malene og kravene til
dokumentation for den pageeldende praktikperiode

Pa skolen gives de studerende mulighed for at dokumentere deres praktikarbejde bl.a.
gennem videodokumentation. Hvis dette kraever tilladelse fra foraeldrene, statter
uddannelseslereren/uddannelsesskolen de studerende i at indhente disse tilladelser.

Far og under praktikken sikrer skolen, at de studerende deltager i de gvrige leereropgaver,
herunder skole-hjem-samtaler og/eller andre foraeldrearrangementer med relevans for de
studerendes studieforlgb.

Uddannelsesleereren er de studerendes centrale samarbejdspartner pa praktikskolen, men
derudover kan de studerende forvente, at seerligt praktikkoordinatoren pa skolen, men ogsa
det gvrige leererteam omkring relevante klasser kan spille en aktiv rolle i samarbejdet omkring
de studerendes praktik.

Rammer og regler for praktikken

Undervisningen i praktikperioden

| Praktik 1 underviser de studerende i undervisningssekvenser, som er didaktiske aktiviteter og
gvelser, som forlgber i lektioner eller moduler. Der er gennem praktikken en lgbende
progression, der lsbende understotter de studerende i varetagelsen af sekvenser og
undervisningsforlgb. Progressionen er beskrevet i praktikvejledningen. Her fremgar omfanget
af den undervisning de studerende varetager

| Praktik 2 underviser de studerende i undervisningsforlagb i bade deres profilfag og i mindre
omfangi 2. undervisningsfag. Er en studerende alene i praktik, afstemmes omfanget af
undervisningen med uddannelsesleereren.

| Praktik 1 er den fgrste uge af praktikken en introduktionsuge, hvor de studerende observerer
og er medunderviser. Da Praktik 2 er p4 samme skole, er der ingen introduktionsuge i denne
periode.

Fraveer - uddannelseslaereren

Da de studerende ikke er en del af skolens normering, ma de ikke varetage undervisningen
uden at en uddannelsesleerer er til stede.

Hvis uddannelsesleereren er fraveerende i kortere tid, saetter skolen en erfaren vikar til
radighed for den studerende. Er det ikke muligt, fritages den studerende fra undervisningen.



Er uddannelsesleereren fraveerende i leengere tid, laves der en aftale mellem
Klgvermarkskolen, leereruddannelsen og de studerende.

Giver det peedagogisk og didaktisk mening, at de studerende i en kortere periode varetager
undervisningen alene (maks. to dage), ma skolen gerne det. Det skal ske i samtykke med de
studerende, og der skal fglges op med vejledning. Skolen har ansvaret for undervisningen.

Fraveer — studerende

Der er 100 % mgdepligt til praktikken

Er den studerende syg, sygemelder vedkommende til skolen pa lige fod med andre
medarbejdere

Jget fraveer kan resultere i enten forleengelse af praktikken eller et ikke-godkendt praktikforlgb

Praktikkens omfang og organisering

De studerende underviser deltager og underviser omkring 15 ugentlige lektioner og er til stede
pa skolen i 30 timer pr. uge. En udstrakt dag (Praktik 1) er bestemt fra kl. 8.00-14-00.

| praktik 1 fglger de studerende uddannelsesleereren. | Praktik 2 kan der veere forskydninger alt
efter studerendes 2. undervisningsfag

Studerende for stillet et skrivebord til radighed samt IT-udstyr og eventuelt nggler til skolen

Praktik og vejledning

Uddannelsesleaererne tilbyder vejledningstimer i et omfang af 1-2 lektioner pr. 5 praktikdage alt
efter om det er Praktik 1 eller Praktik 2.

Uddannelseskolen sikrer gennem udformningen af rammerne for praktik og
uddannelsesleerernes stgtte og vejledning under praktikforlgbet, at de studerende far
mulighed for at tilegne sig viden og erfaring i forhold til de fire praktikniveauer i
leereruddannelsen. Her henvises der seerligt til malene for praktikken.

Evaluering, modulevaluering og prave

Pa grundlag af en indstilling fra uddannelsesleereren foretager skolens ledelse ved
praktikforlgbets afslutning en indstilling til godkendelse af praktikken, der munder ud i
bedgmmelsen Godkendt/Ikke-godkendt. Indstillingsdokumentet uploader skolen i
Praktikportalen



Centrale dokumenter for praktikken

De centrale dokumenter for praktikken er progressionstrappen, malene for praktikken og
dimensionerne i leererrollen. Dokumenterne er konkretiseret i praktikvejledningen og de studerendes
Leererfaglige udviklingsplan Leese herom i praktikvejledningen). Sidstneevnte fglger den studerende
gennem hele praktikken og inddrages i vejledningen.

Progressionstrappen

Praktisk-
peedagogisk

Fag-
personligt

Forskning
og udvikling




Malene for praktikken

1. argangspraktik — Indblik og afpravning som den medvirkende iagttager

Praktikken er jf. den lokale studieordning tilknyttet Dansk, Matematik eller Engelsk og ”Paedagogik og
almen didaktik”

Mal:
e Den studerende kan identificere og indsamle relevant viden om laereres planleegning og
undervisning.

o Den studerende kan planlaegge, gennemfare og evaluere mindre undervisningssekvenser og
kan redeggre for sine didaktiske overvejelser.

e Den studerende kan forsta og reflektere over sin egen rolle som leerer

Forskning & Udvikling: Begyndende erfaringer med at undersgge og beskrive egen og andres
praksis, Begyndende erfaringer med observation, Begyndende erfaringer med undersggelse af
leererfaglige problemstillinger

Laererrollen: Laes nsermere om leererrollen i den lokale studieordning

Prover og projekter: Fgrtsedrspraven

@vrige leereropgaver

Teammegder/Argangsmoder

De studerende deltager i 2-3 teammgder i lgbet af skolearet

Fagteam

De studerende deltager i mindst ét fagteammgde i lgbet af skolearet

Forzeldresamarbejde

De studerende deltager i foreeldremgdet og foretager en praesentation af dem selv og deres rolle
som studerende i klassen

Kulturskabende virksomhed

De studerende deltager i skolens kulturskabende virksomhed.

Interne og eksterne ressourcepersoner



De studerende har kendskab til interne ressourcepersoner og samarbejdet med dem i hverdagen.
Det kan fx veere leesevejlederen, matematikvejlederen, inklusionsvejlederen, skolelederen eller
personale fra det paedagogiske leeringscenter

2.argangs praktik — indsigt og undersggelse som den undersggende deltager

Integreret praktik er jf. den lokale studieordning tilknyttet Dansk, Matematik eller Engelsk og
”Peedagogisk psykologi, specialpaedagogik og inklusion”

Mal:
e Den studerende kan, i samarbejde med andre, forholde sig undersggende om planlaegning,
gennemfgrsel og evaluering af undervisning.
¢ Denstuderende kan, med baggrund i almen- og fagdidaktiske tilgange og perspektiver,
indga i folkeskolens undervisning
¢ Den studerende kan indga i samarbejdsrelationer

Forskning & Udvikling: Qvelser i brug af faglige og videnskabelige metoder til undersggelse af
leererfaglige problemstillinger

Leererrollen: kommer til at fremga af institutionsdelen af studieordningen (den lokale
studieordning)

Praver og projekter: Semesterprojekt

@vrige leereropgaver

Teamoder/Argangsmader
De studerende deltageri 1-2 teammeader i lgbet af skolearet

Studerende varetager minimum ét punkt pa madet

Fagteam
De studerende deltager i mindst ét fagteammgde i lgbet af skolearet

Studerende varetager minimum ét punkt pa madet

Forzeldresamarbejde
De studerende deltager i foreeldremgdet og foretager en praesentation

Studerende deltager i skole/hjem-samtalen og — om muligt — et netveerksmgade



Kulturskabende virksomhed

De studerende organiserer og gennemforer elementer af skolens kulturskabende virksomhed fx
morgensang, lejrtur m.m.

Interne og eksterne ressourcepersoner

De studerende har kendskab til eksterne ressourcepersoner og samarbejdet med dem i hverdagen
—herunder seerligt det specialiserede omrade. Det kan veere fx PPR medarbejdere, naturvejledere,
museumssamarbejde, kirke — skolesamarbejde eller andre medarbejdere og konsulenter fra den
lokale paedagogiske central eller CFU

Dimensionerne i laererollen

Leereren som didaktiker

Leereren som fagperson

Leereren som leder

Leereren som samtalepartner og retoriker
Leereren som samarbejdspartner

Leereren som relationsudvikler

Leereren som kulturskaber og kulturbaerer
Leererens som undersgger og udvikler af praksis
Leereren som myndighedsperson
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