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1. Velkomst og kort rammesaetning af mgdet
Ved Chriss Mailandt-Poulsen, Direktar, Barn og Kultur

2. Fakta om skolen, samt udviklings- og indsatsomrader
Ved Pernille Bgtker Reschat, Skoleleder

3. Opfolgning pa sidste skoleudviklingssamtale 2024
samt drgftelse af arbejdet med strategiske mal og
ressourceallokering
Faelles

4. Aftale om udviklings- og indsatsomrader for 2025

Feelles

S. Evt.
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Fakta om skolen samt
udviklings- og indsatsomrader
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Fakta om Haervejsskolen

m—— o

Landsgennemsnit m Landsgennemsnit 86,1 pct

Kommunegennemsnit m Kommunegennemsnit m

Landsgennemsnit m Landsgennemsnit m

Karaktergennemsnit i bundne Sygefravaer 2024
provefag i 9. klasse 2024

Kommunegennemsnit &6 Cennemsnit Skoleog Undenisning | B2pet
Landsgennemsnit _ Gennemsnit Aabenraa Kommune m

Skolens karaktergennemsnit ift. Pa niveau
forventede niveau




Udviklings- og indsatsomrader 2025

1.

@dkonomi:
Underskud start 2024 pa 4%. Trivselsundersggelse medarbejdere 2024: "Krav i arbejde”
54,13. Der skal vaere faerre lektioner, mere samarbejds- og udviklingstid samt afklaring af

forventninger (klasselzererrolle, foraeldresamarbejde m.m.)

Udvikling af gode bgrn- og ungefzellesskaber:

Styrkelse af teamsamarbejde: Professionelt samarbejde om det, der er svaert. Segregering
hele skolen nu: 7,82%. Vi har en felles opgave- og kompetenceudvikler os sammen.
Styrkelse af bernehaveklasserne: Opstart af klasse med ekstra stgtte til born med szerlige
behov. Segregering indskoling nu: 7,72%.

Sammenhang i hele skolen gennem gode overgange mellem afdelingerne og styrkelse af
mellemformer. Segregering mellemtrin nu: 9,9% og udskoling nu: 6,85%. Overlevering,

brobygning og forskellige mellemformer.
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Udviklings- og indsatsomrader 2025

3. Arbejde med hgje folelsesmaessige krav for medarbejderne.

Arbejdstilsynet i forhold til specialklasselzerere.

Udarbejdelse af systematik for almen og SFO.
3. Fortsat fokus pa faglig trivsel.
Karaktergennemsnit 6,5. Praktisk undervisning (KAKSIEK).
Edison. Struktur og variation. Frihed og fallesskab.
Eleverne skal have de bedste muligheder i fremtiden.
5. Fortsat fokus pa trivsel blandt eleverne. 84,1 % med hgjeste trivsel.

Foraeldresamarbejde. Elevradssamarbejde. Trivselsundersggelsen.
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Opfoligning pa sidste
skoleudviklingssamtale 2024
samt drgftelse af arbejdet med
strategiske mal og
ressourceallokering
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1. Med fokus pa den enkelte elevs progression
skal alle elever blive sa dygtige, de kan, til
dansk og matematik, sa de bliver klar til
videre uddannelse og Det Gode Liv.

Strategiske mal

2. Eleverne i Aabenraa Kommune er en del af
graenselandet, og derfor skal deres kendskab
til tysk sprog og kultur fremmes ar for ar.

3. Flere elever er en del af steerke

lzeringsfeellesskaber i almenomradet i 2025
end 1 2020.
Folkeskolen i Aab K I
DNNekDIn AatsaiEn Noay e 4. Alle elever skal trives og hav.e en sund
PR skoledag. Trivsel er centralt | folkeskolen.
Strategi
e oo etz TR U
| 2021 - 2025 5. IT og digitalisering er et vilkar i den moderne
S verden. Derfor skal eleverne | skolen tilegne

sig fremtidens kompetencer.

6. Alle elever arbejder i Igbet af et skolear aktivt
med baeredygtig udvikling gennem FN 's
verdensmal.




Det gode liv - dansk og matematik

Dansk nationale test:

ANC
ANC

ANC

e
e
e

meaG
meaG

meaG

gode resultater er faldet fra 2023 til 2024
fremragende resultater er steget fra 2023 til 2024
darlige resultater er steget fra 2023 til 2024

Matematik nationale test:

ANC
ANC

ANC

e
e
e

meac
meac

meac

gode resultater er faldet fra 2023 til 2024
fremragende resultater er faldet fra 2023 til 2024
darlige resultater er steget fra 2023 til 2024

Andel med 02 i dansk og matematik
Andel med 02 | dansk og matematik er steget.
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Tysk, styrkelse af almen, trivsel,
digitalisering og FN ' s verdensmal

Tysk 9. kl. Resultater | Skolens | Kommune Trivsel Resultater | Skolens | Kommune
2023/24 mal snit 2023/2024 mal snit
2024/25 | 2023/2024 2024/25 | 2023/2024
Mundtli DOkt Er du glad for din
— 9 (S1APKE) 7 ZE 2% skole 0.-3. klasse 4,49 4,0 4,39
Skriftlig (std.pkt) 5,3 5,5 6,1 Er du glad for din
skole 4.-9. klasse 3,78 4.0 376

Resultater Skolens | Kommune
2023/2024 mél snit FN s verdensmé'

2024/25 | 2023/2024 Alle elever arbejder i Igbet af et skoledr aktivt med
7 8 65 71 baeredygtig udvikling gennem FN “s verdensmal.
’ ’ ’ Vi vil skabe baeredygtige mennesker.
Digitalisering (KAKSIEK og faglig trivsel) 2025 Eksempler:
* Laeseplaner i alle fag indeholder emner, der vedrgrer

Der er fglgende indsatser: FN's verdensmal.

Skolens vaerdier fokuserer bl.a. pd dbenhed overfor * Samarbejde med Arwos.

KAKSIEK'ske aktiviteter. « Arbejde med trivselsundersggelsen og trivsel | det

Lys pa alt det, der foregar pa skolen, der tager hele taget.

udgangspunkt | KAKSIEK'ske strategier.

Retningslinjer for skeermbrug og mobilfri skole.

Invitation til Aben Skole for alle elever og foraeldre

hvert ar i marts.
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Aftale om udviklings- og
indsatsomrader for 2025
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Aftale mellem skoleledelse o9
Forvaltning 4. februar 2025

Haervejsskolen har fokus pa:
1. Der arbejdes med udvikling af gode bgrne- og ungefaellesskaber.

2. Der arbejdes med implementering af Frihed og fordybelse - et
kvalitetsprogram for folkeskolen.

3. Trivsel for bade elever og medarbejdere.

4. Staerk faglighed, sa vi giver vores elever de bedste muligheder i
deres liv efter folkeskolen.
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Evt.

Ingen bemeaerkninger
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