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Hærvejsskolen - indsatsområder

Vores værdier: 
• Fællesskab – Åbenhed – Respekt – Stolthed – Tillid

Vores vision: 
• Vi er sammen om en levende skole



Hærvejsskolen - indsatsområder

• Økonomi

• Gode overgange mellem afdelingerne

• Hjælp til børn og unge, der har det svært

• Udeområderne i samarbejde med støtteforeningen

• Udslusning af elever fra specialklasser til gode forløb i 

almen

• Styrkelse af klasselæreropgaven og teamsamarbejde.



Hærvejsskolen – pædagogisk udvalg: 
Hvad ønsker medarbejderne fokus på?

• En god folkeskole med fokus på kerneopgaven

• Overgange: Skole/SFO – mellem afdelinger – forståelse af 

hinandens fagligheder - sparring

• Det positive forældresamarbejde

• Styrkelse af vejledere og AKT.



De seks strategiske mål
Folkeskolen i Aabenraa kommune – sammen om et trygt og fagligt fundament for Det gode liv

1) Med fokus på den enkelte elevs progression skal alle 
elever blive så dygtige, de kan, til dansk og 
matematik, så de bliver klar til videre uddannelse og 
Det Gode Liv.

2) Eleverne i Aabenraa Kommune er en del af 
grænselandet, og derfor skal deres kendskab til tysk 
sprog og kultur fremmes år for år.

3) Flere elever er en del af stærke læringsfællesskaber i 
almenområdet i 2025 end i 2020. 

4) Alle elever skal trives og have en sund skoledag. 
Trivsel er centralt i folkeskolen. 

5) IT og digitalisering er et vilkår i den moderne verden. 
Derfor skal eleverne i skolen tilegne sig fremtidens 
kompetencer. 

6) Alle elever arbejder i løbet af et skoleår aktivt med 
bæredygtig udvikling gennem FN´s verdensmål. 



Mål 1) Dansk og matematik

• Rød tråd i fag og specialklasserækken

• Uddannede vejledere i hele skolen

• Gode vilkår under test og undersøgelser

• Ordblindehjælp – LST

• Ansøgt Erasmus+ om jobshadowing matematik

• Forandrede undervisningsformer i dansk i udskolingen

• Mål: Ingen elever skal have under 02.



Mål 2) Tidlig tysk

• Styrkelse af tyskfaglige kompetencer

• Deltagelse i kommunalt arbejde om 

samarbejde over grænsen

• Tysk er andet end akkusativ

• Ansøgt Erasmus+ om skole/kulturbesøg 

i Berlin for hele 9. årgang 2024-2025

• Samarbejde Schleswig førskolebørn/bhv.kl.



Mål 3) Stærke læringsfællesskaber

• Støtte, hvor der er brug for det – og visitering, hvor der er 

brug for det

• Arbejde med mellemformer: Ude af klassen, i klassen eller 

særlig opfølgning (f.eks. eneundervisning)

• Rød tråd i specialklasserækken

• Fokus på klasselærerrollen og klasseteams

• Fokus på fællesskaber –

det er det, der giver lyst til at komme i skole.



Mål 4) Trivsel 

• Samarbejde skole-hjem

• Klasselærerrollen styrket

• Skolens værdier: Fællesskab, åbenhed, 

respekt, stolthed og tillid

• Skolebestyrelsen opsøgende i 

forhold til forældre

• Værdiregelsæt og antimobbestrategi

• Store og små elever er sammen – også i hverdagen

• Opfølgning på national trivselsundersøgelse.



Mål 5) IT og digitalisering

• Progression i brug af it fra indskoling til 

mellemtrin/udskoling

• Åbenhed overfor brug af teknologi –

en del af Makerspace

• Nær kontakt til it-vejledere

• Men det er også her, vi sparer.



Mål 6) Bæredygtig udvikling

• Skolebestyrelsen: Princip for arbejdet 

med bæredygtig udvikling

• Læseplan for arbejdet med 

FN’s verdensmål i hele skoleforløbet

• Alternative uger om bæredygtighed

• Fokus på social bæredygtighed

i personaleledelsen.



Fremadrettede aftaler mellem 
Hærvejsskolen og Forvaltningen

• Styrkelse af almenområdet –

både med trivsel og faglighed.

• Styrkelse af AKT.

• Gode overgange.

• Godt forældresamarbejde.


