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Nr. 1 - 2026 
  

Referat 

Skolebestyrelsesmøde  
Hærvejsskolen  

28.1.2026   

kl. 17.00 – 19.30  

i PM2  
  

   

  

Afbud:   Christian og Marco 

Afbud næste møde:   

Fraværende:   

Referent:  SH 

Andre deltagere:   

Sang:  PR 

Sang næste møde:  PR 

    

Hvad handler punktet om, er der 

særlige ansvarlige, gæster og er det til 

orientering (O), drøftelse (D) eller 

beslutning (B)  

 

  

    

Referat:    

    

1/26   

Meddelelser fra:                    

a) Eleverne   Der har ikke været indkaldt til elevrådsmøde eller 

fælleselevrådsmøde kommunalt. Så der var ingen emner, 

som skulle tages op. 

 

b) Ledelsen 

 

 

 

 

 

 

 

(O) 10 min 

17.05-17.15 

 

SFO - Nyansat pædagog i Klubben, Julie Kristensen, 

Ruben er stoppet. Nyansat pædagog i SFO Jonny Nissen, 

da Camillas vikariat udløber. Begge vores nyansatte har vi 

tidligere haft som pædagogstuderende. 

Rød fløj - Der har lige været afholdt bedsteforældredag 

det var rigtig godt besøgt.  

BHV kl. - Har været på besøg i kirken. Den 24.2 har de 

inviteret vores venskabsklasse fra Schleswig på 

naturskolen, og de skal til Tyskland og besøge dem den 

23.4 
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2/26  

Orientering fra:   

 a) Medarbejderrepræsentanter  Indskoling: Tirsdag er der samarbejdsdag for hele skolen. 

Vi afholder ved den lejlighed elevsamtaler. De store 

elever passer de små sammen med de voksne fra 

udskolingen. 

Afskedsprocessen har fyldt meget, men nu er der 

kommet ro på igen. Kaotisk december, godt det snart er 

vinterferie. Lærerne har været gode til at skabe ro for 

eleverne. 

Elevrådsrepræsentanterne bliver spurgt om de har 

mærket en forandring i undervisningen og det har de 

ikke. 

  

b) Forældrevalgte   Har siddet i udvalget for det nye kulturhus. Det bliver et 

spændende hus, og det kommer til at ligge i det gamle 

Netto. 

Kevin positiv feedback vedrørende bedsteforældredag. 

Forslag: kunne vi lave en lille bod med kaffe og kage. 

Der mangler forældreinformation, når børnene får fri før 

tid. 

Positivt at 8. årgang er i gang med så mange ting, og vi 

får god information om det. 

Der er mange valg på vej, det bliver spændende. AMR, 

TR, SB. 

 

c) Formanden    

(O/D) 10 min 

17.15-17.25  
 

  

  

3/26  

Revidering af princip for elevtrivsel – 

og orientering om Antimobbestrategi. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pernille gennemgår princippet og retter til. 

 

Pernille gennemgår Antimobbestrategien og retter til 

Pernille oplyser, at der altid bliver lavet en handleplan 

hvis en elev bliver mobbet. 

 

Frikvarter på dagsorden næste gang 

SB spørger om elevrådsrepræsentanterne, om de ved 

hvad de skal gøre, hvis en kammerat bliver mobbet. 

Eleverne kender ikke antimobbestrategien, men lærerne 

er gode til at tage sig af det, hvis nogen bliver mobbet, 

siger de. 

 

Opfordring fra lærerne: Det er vigtigt, at man deltager i 

sociale arrangementer. Det er der, man lærer hinanden at 

kende, og det bliver lettere at tale sammen, hvis der 
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PR (O) 20 min 

17.25-17.45 

senere opstår udfordringer, som forældrene skal blandes 

ind i. 

PR tager antimobbetrategien op med lærerne, så eleverne 

kan blive informeret om den. 

 

  

   

4/26  

Skolebestyrelsens besøg på skolen den 

5.2.2026 kl. 10.00-12.30. 

Hvem kommer? 

 

PR (B) 10 min 

17.45-17.55 

Vivi, Kevin, Jens, Michael, Christian - og Camilla. 

Pernille kontakter, Marco og Christian og spørger om de 

kommer. 

  

  

Pause med spisning 

 

15 min 

17.55-18.10 

 

  

  

5/26  

Revision af mål- og indholdsbeskrivelse 

SFO. 

 

 
 

 

(SH) (B) 20 min 

18.10-18.30 

Mål- og indholdsbeskrivelse for SFO blev revideret. 

 

Princip for SFO udsættes, grundet tiden. Det kommer 

med næste gang SH deltager i SB mødet. 

 

  

  

6/26  

Økonomi – regnskab 2025. 

 

 

 

 

(PR) (O) 10 min 

18.30-18.40 

Økonomien blev gennemgået. 

Vores underskud er på ½ procent. Det er flot. 
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7/26  

Ansøgning om forkortet skoledag.  

 

 

 

 

 

(PR) (B) 15 min 

18.40-18.55 

Vi skal søge om forkortet skoledag hvert år. I år vil vi 

bede om at få lov til at søge om, at specialklasserne på 

mellemtrinnet og i udskolingen kun går i skole til kl. 13.30 

hver dag. De har brug for at kortere dage. 

Det skal politisk godkendes, så vi ved først i april, om det 

bliver godkendt. 

Klubbens åbningstider vil blive tilpasset skemaet. 

SB godkendt forslag. 

 

  

  

8/26  

Proces for skolebestyrelsesvalget – og 

aftaler herom. 

På valg: Jørgen, Kevin, Vivi, Marco. 

Fortsætter: Christian, Jens og Michael. 

         
 

 

 

 

 

 

                                                                           

PR(O/B) 10 min 

18.55-19.05 

Christian, Jens, Michael er ikke på valg. De fortsætter 

resten af deres valgperiode på 4 år. 

Vivi genopstiller ikke.  

Jørgen genopstiller ikke. 

Marco skal spørges, om han ønsker at genopstille. 

Kevin stiller op. 

I alt skal vi have 6 nye opstillede: 4 til skolebestyrelsen 

og 2 suppleanter. 

Valgbestyrelsen: PR og Christian.  

Kommende børnehaveklasseforældre har valgret og det 

samme gælder Hovslund forældrene til kommende elever 

på 7. årgang.              

 

På næste skolebestyrelsesmøde drøftes, hvordan vi kan 

finde interesserede forældre, der ønsker at stille op til 

skolebestyrelsen. Der skal gøres en indsats til Åbent hus 

den 26.3.2026. 

 

  

  

9/26  

Ferieplan 2027-2028. 

            PR (O/B) 5 min 

19.05-19.10 

Godkendt 

  

  

10/10  

Socialt arrangement for skolebestyrelsen. 

 

PR (B) 10 min 

19.10-19.20 

Jens og Kevin er arrangører. PR undersøger dato. Der er 

foreslået: 13.3, 10.4 og 17.4 2026. 
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11/26  

Evt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 min 

19.20-19.30 

Alle 

Vores elever har gjort opmærksom på, at vores møder er 

for lange for dem. Vi har aftalt, at når eleverne er fra 7 

klasse, så tager de hjem efter 1. punkt efter pausen. 

 

Punktet drøftes hvert år ved starten af skoleåret. 

PR siger tak for gaven i anledning af 25 års jubilæet. Det 

var en overraskelse. 

Der er skoleudviklingssamtale den 12.3.  Næstformanden 

deltager i samtalen. 

Michael sidder i bestyrelsen for Red Barnet, og de har lånt 

vores skole til et arrangement. Det var fuldstændig 

uproblematisk at låne den. Stor ros til Hærvejsskolen. 

 

  

  

  Punkter til kommende møder:  

 

• Skolebestyrelsesvalg: Reklame til Åbent hus den 

26.3.2026. 

• 17.6.2026: Princip for SFO 

• Støttesystemer. 

• Orientering om læsepolitik. 

• Færre skærme i undervisningen – og brug af flere 

bøger. Mediepolitikken revideres i foråret 2026. 

• November: Ideer til valgfag. 

 

Årshjul er vedhæftet:   

 
                                                                                                                                                                                     


