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Nr. 8 - 2023 

 

Referat 

Skolebestyrelsesmøde 

Hærvejsskolen 

Mandag d. 27.11.2023  

kl. 17.15 

I PM2 

 

 

 

 

 

 
Afbud: Annelene – Anders - IMC 

Afbud næste møde:   

Fraværende:  

Referent: KS 

Andre deltagere:  BE til punkt 74/23 

Sang: Susanne De Groth – Nu tændes tusind julelys 

Sang næste møde: Susanne De Groth 

  

  

Referat:  

  

72/23  

Meddelelser fra:                  

a) Eleverne Elevråds repræsentanter Sophie og Lasse.  

Ønsker:  

- 7. årgang elkedel + Micro ovn  

- 7+8 klasse en kridttavle 

 

Andet: 

- Der er dårlig udluftning i klasser 

- Elevrådet planlægger en aktivitetsdag i uge 8 

(fredag). 

b) Ledelsen Børnehaveklasser:  

Omstrukturering i 0.klasser er trådt i kraft, og der er 

afholdt evalueringssamtaler med alle. 

 

SFO: 

Klubben skal have fundet ny medhjælper pr. 15/12.  

Indmeldte i klub lige nu: 25 børn 

I SFO starter ny studerende i halvårs praktik. Indmeldt 

i SFO 235 børn. 

 

Indskoling: I gang med MUS-samtaler og snart startes 

der op på planlægning af næste skoleår. 

 

Mellemtrin: Der er aflyst alternative dage grundet 

besparelser. Overskud af tid bruges til en vikarpulje. 

En skal på barsel og dækkes internt. Der er 

juleklippedag fredag i alle afdelinger. 
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Udskoling har også juleklippedag hele dagen den 1. 

december. Uge 50 der terminsprøver og alternativ uge. 

De er i gang med uddannelsesvurderinger af 9. klasser. 

 

Skoleleder: 

Fremover deltager afdelingslederne kun i 

skolebestyrelsesmøder, når man er referent - eller når 

der er punkter, der er vigtige for den enkelte. 

Besøg af Arbejdstilsynet i forhold til specialklasser og 

deres arbejdsmiljø. 

15 min  

  

  

73/23  

Orientering fra:  

a) Medarbejderrepræsentanter Generelt er der 2 ting, der fylder: Den almindelige 

hverdag og juleklippedagen. 

Besparelserne fylder også. 

b) Forældrevalgte Specialklasse har vundet et legat. 

Forældre vil gerne bidrage, så man skal endelig spørge. 

Forældre kan jo  bare lade være med at melde sig, hvis 

de ikke har tid eller lyst til at hjælpe i skole. Mange 

forældre vil rigtig gerne hjælpe. 

c) Formanden Invitation til temamøde vedr. hash, cannabis osv. – 

Skolebestyrelsesformænd har været samlet, hvor 

hovedtemaet vil være økonomi.  

Gruppen af skolebestyrelsesformænd mødes fire gange 

årligt. 

10 min  

  

  

74/23  

Revidere princip for klassedannelse. AN 

og BE deltager. 

Princip for 

klassedannelse 2021.docx
 

Pernille 

Skal princip fortsætte, eller skal det laves om. 

Mellemtrin ser nogle udfordringer i princip. Der er stor 

forskel på årgange. Fordele at starte i ny klasse for 

nogle elever, fordi eleverne gøres mere robuste. 

Ulemper er, at det er svært for mange i skiftet til nye 

klasser. Det er svært at skulle danne nye relationer. 

Det er også svært for forældre. Det er svært for de 

sårbare elever. Spørgsmål til, om man skal se på hver 

årgang og så tages stilling til, hvordan man gør for den 

enkelte årgang. 

 

Udskoling ønsker generelt, at princippet overholdes og 

fortsætter. Næsten alle eleverne giver også udtryk for, 

at de er glade for deres nye klasse. Der kommer også 

elever udefra, som skal integreres. For eleverne udefra 

er det bedst at komme ind i ny-dannede klasser. 

Forældrene synes, at hvis man skal beholde opbakning 

fra forældrene, skal eleverne ikke blandes. Men for 

eleverne virker det til, at det har været en god start i 

udskolingen – så de fleste elever er glade for at blive 

blandede i nye klasser. 
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Eleverne synes, at det var svært i starten. 

 

Princippet fortsætter til kommende 7. klasser. 

 

Der skal internt på skolen drøftes, hvordan det skal 

være fremadrettet. Der kan dog være specielle 

årgange, hvor man skal tage særlige hensyn. 

 

Hvis vi vil lave ”spejlklasser”, kan princip ikke bruges. 

 

Der skal arbejdes videre med klassedannelser og tages 

op igen. Der nedsættes en arbejdsgruppe bestående af 

afdelingsledere og to lærere fra henholdsvis mellemtrin 

og udskoling samt PR. 

  

15 min  

  

75/23  

Godkendelse af ferieplan 2025-2026 

2025_2026.docx

 
Pernille 

Godkendt 

10 min  

  

  

76/33  

Økonomi: 

Status på økonomi. 

Kommunalt budget 2024. 

Bilag sendes ud inden mødet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gennemgås. 

Vi forventer et underskud på omkring 2,9 millioner – 

hvilket svarer til knap 6% af vores budget. Vi gør alt, 

hvad vi kan for at komme ned på et underskud på 

maks. 4 % - men det er ikke sandsynligt, at det lykkes. 

 

Dette år (2023): Vi holder os til afviklingsplanen. Der er 

en forventet besparelse på driften (alt, hvad der ikke er 

lønninger) på omkring 1 million fra i år. Det er 

indregnet i underskuddet. 

Derudover er der besparelser i forhold til, at vi har 

undladt at ansætte for sygemeldte medarbejdere samt 

medarbejdere på barsel. Det er indregnet i 

underskuddet. Vi fastholder, at vi ikke ansætter nye 

medarbejdere, men bruger dem, vi er. 

 

Planlægning af næste skoleår (2024-2025):  

Vi regner med at kunne spare ca. 600.000 kroner på 

drift og it. 

Vi forventer fortsat at kunne undlade at ansætte for tre 

medarbejder på barsel samt langtidssyge 

medarbejdere. Desuden forventer vi, at vi internt kan 

dække lærerbesætningen til en ekstra 7. klasse – uden 

at ansætte nye lærere. 

Vi går imod et par år, hvor vi skærer ned på alt, hvad vi 

kan skære på: Fællesarrangementer, kursus, 
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Pernille 

forberedelsestid, vejledertid osv. I stedet vil en del 

lærere skulle læse flere undervisningstimer. 

15 min  

  

  

Pause med spisning  

10 min 

 

  

  

77/23  

Klage over den tildelte økonomi til 

skolerne. 

 

 

 

 

 

Susanne de Groot 

En gruppe af forældre vil gerne hjælpe med at gøre 

politikkerne opmærksomhed på skolernes dårlige 

økonomi. Nogle forældre er bekymrede. 

Skolebestyrelsernes formænd er startet en dialog om 

dette. De er ved at skabe en debat. 

Det skal gøres rigtigt, men det er godt, at forældrene 

vil bakke op. De opfordres til at tage kontakt til 

skolebestyrelsesformanden. 

10 min  

  

  

78/23  

Forandringsmodel – udkast til 2024. 

Herunder resultatark. 

Forandringsmodel 

Hærvejsskolen 13.11.2023.doc

Kopi af 2023.11.09 

Resultatoversigt Hærvejsskolen.xlsx
 

Pernille 

Gennemgås 

Skal være færdig den 1.december, hvor den skal 

sendes til forvaltningen. 

Anden udgave af forandringsmodellen er sendt til 

skolebestyrelsen. 

15 minutter  

  

  

79/23  

Aftaler om socialt arrangement for 

skolebestyrelsen den 26.1.2024. 

 

 

 

 

 

 

Christian 

Det bliver lidt som sidste gang. 

Mødes kl.17 med spisning og underholdning 

Christian sender invitation. 

 

 

 

 

 

 

10 minutter  

  

80/23  

Aftaler om julegaver til medarbejderne. 

 

Jørgen 

Der besluttes, at der gives julegaver til medarbejderne.  

 

10 minutter  
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81/23  

Aftaler om næste skolebestyrelsesmøde 

den 12.12.23. Skal det evt. aflyses 

med baggrund i, at det ligger meget 

tæt på mødet den 27.11.23? 

SB-møde i januar er den 9.1.2024. 

 

Jørgen 

12.12.23 aflyses. 

10 minutter  

  

  

82/23  

Evt. 

Alle 

Der har i medier været en del debat omkring Aula. 

Her på Hærvejsskolen er det passende med info. 

  

  

  

  

  

 Punkter til senere møder: 

 

Værdiregelsæt opdateret med ordensregler. 

Maj-Juni: Drøftelse af, om afdelingslederne fortsat skal 

undlade at deltage i SB-møder. 

 

Årshjul er vedhæftet:  

Årshjul 

2023-2024.docx
 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                


