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Nr. 7 - 2026 
  

Dagsorden 

Skolebestyrelsesmøde  
Hærvejsskolen  

10.8.2026   

kl. 17.00 – 20.00  

i PM2  
  

   

  

Afbud:   

Afbud næste møde:   

Fraværende:   Elevrepræsentanter 

Referent:   AN 

Andre deltagere:   SH, KS og BE 

Sang:   PR 

Sang næste møde:  PR 

    

Hvad handler punktet om, er der 

særlige ansvarlige, gæster og er det til 

orientering (O), drøftelse (D) eller 

beslutning (B)  

 

  

    

Dagsorden:    

    

55/26   

Meddelelser fra:                    

a) Eleverne    Fraværende 

b) Ledelsen Udskolingen har haft en fornuftig planlægningsuge. 7. 

årgang og 8.b får sparring fra skolekonsulenter. 

Evaluering på hvordan eksamen er gået. 

Udskolingseftermiddag 24.9. på Hærvejsskolen. 

 

 (O) 10 min 

17.05-17.15 

 

  

  

56/26  

Orientering fra:   

 a) Medarbejderrepræsentanter  Udskolingen er godt fra start. 
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Det har været en god start også for 4. årgang.  

Det har været dejligt, at vi kan mærke så meget 

forældreinteresse.  

b) Forældrevalgte   3. klasserne fremførte en fantastisk sang for 

indskolingens nye 0. klasser. 

 

At AULA bøvler op til sommerferien er frustrerende. 

Systemets begrænsninger bliver tydelige. Oplevelsen er, 

at det er det samme hvert år.  

 

Der har været oplevelser af, at SFO-børn ikke vil hjem. 

Det er sjovt at være i SFO. Dejlige oplevelser.  

 

c) Formanden   Skoleskyderi er skræmmende. Skal beredskabsplanen 

drøftes med børnene. Vi har valgt ikke at øve, at nogen 

kommer og skyder en, men vi har en beredskabsplan, 

som personalet skal forholde sig til.  

Skolen har beredskabsplaner ved brand, krise og 

skoleskyderi.  

 

(O/D) 10 min 

17.15-17.25  

 

57/26  

Skolebestyrelsens opgaver: 

• Principper 

• Skolefest 

• Åbent hus 

• Besøg på skolen 

• Støtteforeningen 

• Andet 

PR (O/D) 20 min 

17.25-17.45 

Gennemgang v. PR, hvad er en skolebestyrelses opgaver? 

Gennemgang af de forskellige principper, som skolen har. 

Lige nu har vi 14 principper. Principper er retningslinjer 

for skolen. Der er et revideringsår for det enkelte princip, 

som overholdes.  

Gennemgang af politikker, som vi har 6 af. Der er 

ligeledes et revideringsår for hver Politik.  

Desuden er skolebestyrelsen repræsenteret til årets 

skolefest, ved Åbent hus, desuden besøger 

skolebestyrelsen også skolen, hvor den guides rundt af 

lærernes TR.  

Støtteforeningen. 

 

Det er et ønske, at vi har lys på Princip for samarbejde 

mellem skolebestyrelse, ledelse og medarbejdere 2025, 

fordi det er et ret nyt princip, som skal have fokus.  

Desuden er det skolebestyrelsens opgave at godkende 

budget for skolen. 

 

Det er vigtigt, at skolebestyrelsen har badges både til 

skolefest og Åbent Hus. 

 

  

  

58/26  

Forretningsorden revideres. Gennemgang af Forretningsordenen.  
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PR (D/B) 10 min 

17.45-17.55 

 

Bilag  

  

59/26  

Årshjul revideres. 

 

PR (D/B) 15 min 

17.55-18.10 

Årshjulet revideret. 

Samtale og gennemgang undervejs.  

 

Bilag  

  

Pause med spisning  

15 min 

18.10-18.25 

 

  

  

60/26  

Forslag til ændrede ordensregler. 

 

(D/B) 15 min 

18.25-18.40 

Giver det mening, at vi på Hærvejsskolen kun har en 

overordnet regel? 

 

Drøftelse af, om vi skal have en eller flere udspecificerede 

regler.  

 

Der er lavet et langvarigt og flerårigt arbejde med de 

fælles ordensregler, som måske mere lægger sig mere op 

af ordensregler.  

 

Det er vedtaget efter drøftelse. 

Efter denne vedtagelse, drøftes afdelingernes regler i de 

enkelte afdelinger. 

 

Bilag  

  

61/26  

Aftaler om besøg på forældremøder. 

 

(PR) (O/D/B) 20 min 

18.40-19.00 

 Samtale om, hvad der skal have ’lys’ ved besøgene på 

forældremøderne.  

Der blev aftalt følgende ændringer: 

0.klasse: SFO 

4. klasse: SSP fjernes. Brobygning tilføjes. 

7. klasse: Konfirmation fjernes. Trivsel tilføjes. 

 

Ny side med Specialklasserne: Blå mandag, Trivsel og 

Forældreråd. 

 

Blå mandag er også vigtig for specialklasserne at have 

fokus på.   
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Bilag sendes ud til skolebestyrelsen og klasselærerne. 

 

  

  

62/26  

Orientering fra skoleleder og skolechef. 

PR (O/B) 

19.00-19.45 

 Pernille Reschat går på pension som skoleleder pr. 

1.10.2026. Der nedsættes et ansættelsesudvalg med 

repræsentanter fra skolebestyrelsen, ledelsen og MED-

udvalget. 

Fra skolebestyrelsen deltager følgende i 

ansættelsesudvalget: Jens Erik Larsen, Michael Dyhrberg 

Lau og Gitte Storbank. De repræsenterer forældre fra hele 

skolen inkl. fødeskole og specialklasserække. 

Fra ledelsen deltager følgende i ansættelsesudvalget: 

Berit Sønnichsen, Anette Sloth Henriksen og Vibeke Gram 

Nielsen. De repræsenterer alle afdelinger med lærere, 

pædagoger og TAP-personale. 

Fra MED-udvalget deltager følgende i 

ansættelsesudvalget: Camilla Nielsen, Daniel Hansen og 

Jacob Gammelgaard. De repræsenterer alle 

medarbejdere. 

 

Berit Sønnichsen konstitueres som øverste leder, men alle 

i ledelsen har en særlig opgave omkring ledelse i den 

periode, hvor der ikke er en øverste leder på skolen. Det 

drejer sig om oktober og december.  

 

Alle medarbejdere og forældre informeres om Pernilles 

pensionering tirsdag den 11.8. 

 

Der er afskedsreception tirsdag den 29.9. kl. 14-16. 

  

  

63/26  

Evt. 

5 min 

19.45-19.50 

’Åben havn’ er et arrangement i Aabenraa, som lønner de, 

der melder sig som frivillig. Kunne det være en ide at 

indtjene midler til Støtteforeningen? 

Der laves et opslag på AULA. 

  

  

Årshjul er vedhæftet:   

  

Punkter til kommende møder:  

• Evaluering af første år med ublandede 7. klasser. 

September. 

• Revidering af værdiregelsæt. September. 

• Generalforsamling støtteforening. Ændring af 

kassereropgaven. September. 
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• Retningslinjer for skærmbrug – særlig fokus på 

skærmbrug i pauser og blokering af hjemmesider. 

(Drøftes, når den nye lov kommer). 

• November: Ideer til valgfag. 

• Juni: Skemagennemgang. 

• Juni: Aftale om mødetidspunkter næste skoleår. 

                                                                                                                                                                                     


