
 

 

 

 

 

 

Princip for skolebestyrelsens arbejde med elevtrivsel 

Hærvejsskolen 

 

Mål 

Skolebestyrelsen ønsker at hjælpe til med at styrke alle børn og unges ret til at 

være en del af positive, faglige og sociale fællesskaber.  

Alle skolens børn skal trives både socialt og fagligt på skolen. God trivsel er en 

af de vigtigste forudsætninger for læring. 

Ledelse, medarbejdere og skolebestyrelse arbejder konstruktivt for at sikre en 

god skole, der holdes i trivsel og balance. 

 

Skolebestyrelsens trivselsopgaver 

• Deltager i forældremøder på 0., 1., 4. og 7. årgang samt specialcenteret 
og orienterer her om skolebestyrelsens arbejde. 

• Deltager synligt i den årlige skolefest. 
• Gennemgår den nationale trivselsmåling på bestyrelsesmøde i foråret. 

• Fremlægger skolebestyrelsens årsberetning i forbindelse med skolens 
åbent-hus-arrangement i foråret. 

• Er opmærksomme og behjælpelige i forhold til opgaverne i forældre- og 
trivselsråd på alle skolens årgange. 

• Har særlig fokus på mål 2 i de strategiske mål: ” Trivsel: Alle elever 
trives og har en sund skoledag.”  

• Besøg på skolen i undervisningstiden mindst én gang årligt som en del af 
bestyrelsens forpligtelse i forhold til tilsyn med skolens virksomhed. 

• Bindeled/talerør mellem skole og forældre. 

• Deltagelse i månedlige bestyrelsesmøder. 

 

Besluttet i skolebestyrelsen for Hærvejsskolen foråret 2023. Revideret foråret 2026. 

 


