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Politik for gensidige forventninger mellem skole og hjem

Haervejsskolen

Vi arbejder for, at alle barn dannes som mennesker, trives selv og i
deres faellesskaber - og udvikler sig fagligt i skolen.

Vi vil sikre et godt samarbejde mellem skole og hjem.

Vi vil vaere tydelige om, hvilke forventninger, vi har til forzeldrene -
og hvilke forventninger, foraeldrene kan have til os.

Vi arbejder ud fra vores vaerdier: Fallesskab - Abenhed - Respekt —
Stolthed - Tillid.

Foraeldrene kan forvente af skolen
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En god og engageret undervisning og fritidstilbud.

Kompetente medarbejdere, der involverer sig i den enkelte elev.
Medarbejdere, der viser vejen som gode eksempler.

Medarbejdere, der arbejder med klassens trivsel, sociale dannelse og
et godt skoleliv.

Medarbejdere, der gar i dialog med foraeldrene og tager henvendelser
fra foraeldrene alvorligt.

Medarbejdere, der udviser respekt og 8benhed over for bgrns og
foraeldres forskellige baggrunde.

Skolens forventninger til foraeldrene
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Eleven mgder til tiden, er veludhvilet, har faet morgenmad og har
medbragt madpakke/frugt.

Eleven og foreeldrene tager hensyn og udviser respekt og ansvarlig
opfersel — og bade elev og foraeldre taler om og tiltaler bade elever og
medarbejdere hgfligt og i et paent sprog - ogsa skriftligt p& AULA.
Forzeldrene kigger jeevnligt i skoletasken og hjeelper med penalhus,
idraetstgj og lektier - og fglger med pa AULA.

. Foraldrene tager hensyn til, at skolens opgave béde handler om det

enkelte barn - og feellesskabet i klassen og pa skolen.

Foreeldrene prioriterer skolen. Det vil sige:

e Enhver fritagelse fra skolen overvejes - og bgr ske igennem en
dialog mellem foraeldre og skolen.

e Foraldre og elever bakker op om skolens arrangementer.

Forzeldre bidrager til faellesskabet og taler godt, interesseret og

positivt om skolen i bgrnenes og andres pahgr. Er der noget, der

undrer eller bekymrer, kontakter foraeldrene skolen.

Besluttet i MED-udvalg og skolebestyrelsen for Haervejsskolen for8ret 2024. Revideret for§r 2025.



