Uddannelsesplan for Modul 13 - Praktikperiode 3 - SFP

Institutionens navn:

Praktikstedet skal jf. Bek. Nr 211 af 6.3.2014 § 9 stk. 2 udfaerdige Uddannelsesplan for de
praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i
overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen.
Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Valgfagsomrader:
Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen. Hvilke af disse
omrader er i saerlig grad vaegtet i institutionens arbejde og malsaetning

1. Kreative udtryksformer

2. Natur og udeliv

3. Sundhedsfremme og bevzegelse

4. Medier og digital kultur

5. Kulturprojekter og kulturelt ivaerkseetteri

6. Social innovation og entreprengrskab

HRINaRuRaRaRa

7. Kulturmgde og interkulturalitet

Kompetenceomrade 4: Samarbejde og udvikling

Omradet retter sig mod tveerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og
organisatoriske grundlag for peedagogens ansvar og opgaver.

Kompetencemal:

Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik,
sa bgrns og unges trivsel, udvikling og laering fremmes

Vidensmal: Faerdighedsmal:

Videns o9 Den studerende har viden Den studerende kan

feerdighedsmal om

institutionelle og agere professionelt inden for
organisatoriske rammer for de givne institutionelle og
det skole- og organisatoriske rammer for
fritidspeedagogiske arbejde, omradet,

Hvordan arbejder Ansvar, omsorg, trivsel og udvikling er nggleord i

praktikinstitutionen med forbindelse med vores daglige arbejde. SFO’en er

dette? opdelt efter klasser og 8rgange og hver

klasse/8rgang har mindst én bestemt paedagog tilknyttet,




som er hovedansvarlig i hverdagen, foreeldresamarbejdet
og det tveerfaglige samarbejde.

Opdelingen i flgje, med 0.,1.kl og Mini SFO (special SFO)
i Rad flgj og 2. og 3. kl. i Gran flgj, har betydning for
samarbejdets karakter, forskellighed og faellesskab i
struktur og peedagogik.

Samarbejdet i klasseteams mellem lzerere og paedagoger
tilknyttet samme klasse varierer.

Hvilke laeringsmuligheder
tilbyder
praktikinstitutionen?

Som studerende vil du s§ vidt muligt deltage i alt
ovenstdende, sdledes at du f8r en forstelse for, hvad
dette indebeerer af kompetencer og ansvar samt
handlemuligheder.

Hvordan understgtter
praktikinstitutionen den
studerendes laering
indenfor dette?

Gennem vejledning, droftelser i personalegruppen,
supervision og via samarbejde.

tveerprofessionelt
samarbejde med laerere og
andre faggrupper, herunder

analysere, vurdere og agere
pa faglige udfordringer i
samarbejdet med laerere og

teamsamarbejde og
kollaborative feellesskaber,

andre faggrupper,

Hvordan arbejder
praktikinstitutionen med
dette?

Vi arbejder med diverse faglige udfordringer ifm.
samarbejdet med leerere og andre faggrupper. Som
oftest bliver det droftet p§ team- og personalemader,
SPT (Specialpeedagogisk Team), TFT (Tvaerfagligt Team),
foreeldremader, skole- hjemsamtaler, statusbeskrivelser,
via deltagelse i forskellige udvalg og i undervisningen i
skolen.

Hvilke leeringsmuligheder
tilbyder
praktikinstitutionen?

Som studerende er du en del af samarbejdet og de
udfordringer, der preesenterer sig. Som studerende
forventes det, at du undrer dig, kommunikerer og
handler p§ det, du oplever. Du kan forvente at blive
indkaldt til en opstartssamtale og til en
medarbejdersamtale (MUS) ved SFO- lederen.

Hvordan understgtter
praktikinstitutionen den
studerendes laering
indenfor dette?

Du f8r mulighed for at deltage i de punkt a) beskrevne
omréder.

C

indgd i samt analysere og
vurdere praktikstedets
tvaerprofessionelle
samarbejdspraksis,

praktikstedets organisation i
forhold til tveerprofessionelt
samarbejde,

Hvordan arbejder
praktikinstitutionen med
dette?

Specialpeedagogiske teammgder, Tvaerfaglige
teammgader, netvaerksmgder, teamsamarbejde ved
opstart efter sommerferie, samarbejde med Hjordkaer
SFO i skoleferierne, planizegning og afholdelse af
skole/hjem samtaler og foraeldremgader.




Hvilke laeringsmuligheder
tilbyder
praktikinstitutionen?

Som studerende vil du s§ vidt muligt deltage i alle
ovenstdende mader dog efter aftale.

Hvordan understgtter
praktikinstitutionen den
studerendes laering
indenfor dette?

Analyse og vurdering af samarbejdspraksis ved
vejledning.

D

forandringsprocesser og
innovation og

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis
gennem innovative og
eksperimenterende tiltag og

Hvordan arbejder
praktikinstitutionen med
dette?

Vi arbejder fortsat efter folkeskolereformen fra 2012 og
de efterfglgende aendringer. Vi arbejder med
nedbringelse af segregeringsprocenten (alle bgrn skal
vaere en del af et bgrnefaellesskab). Vi videreudvikler og
forbedrer lpbende efter evne og muligheder, sdledes at
SFO fungerer bedst muligt indenfor de fastlagte
rammer. Skolen og SFO arbejder med
Vitaliseringsmodellen ifm. skole/hjem samtaler og
skolen arbejder med Forandringsmodellen, som

tager udgangspunkt i Aabenraa kommunes strategi

for implementering af folkeskolereformen 2021-

2025.

Som noget nyt arbejder vi rigtig meget med skolens
Vaerdiregelsaet: RESPEKT-TILLID-STOLTHED-
FAELLESSKAB-ABENHED.

Hvilke leeringsmuligheder
tilbyder
praktikinstitutionen?

Som studerende kan du foresl8 og afprove ideer og
metoder. Vi vil som institution bakke op om nye
initiativer og give mulighed for at arbejde med laengere
forlgb.

Hvordan understgtter
praktikinstitutionen den
studerendes laering
indenfor dette?

Dialog til vejledning om ideer til forandring eller
eksperimenter og afklaring mht. mulighed for udfoldelse
og perspektivering til relevant praksis og teori. Der vil
0gs8 vaere en feed- back p§ det arbejde, som udfores.

saette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og
udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og
refleksion over paadagogisk
praksis.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering.

Hvordan arbejder
praktikinstitutionen med
dette?

I hverdagen malsaetter vi oftest tiltag ifm. saerlige
udfordringer. Vi kan ogs§ arbejde med et sarligt fokus,
som geelder hele institutionen eller den enkelte flgj med
henblik p& forandring.

Vi arbejder med samtaleblomsten i 0. kl. som er baseret
pé vitialiseringsmodellen fra Tennesvang. Vi arbejder




med iagttagelser som dokumentation, n§r barn bekymrer
os i en laengere periode.

Hvilke leeringsmuligheder | Som studerende arbejder du med dine kompetence -,
tilbyder videns- og faerdighedsmé&l gennem hele din praktik, og
praktikinstitutionen? du vil derigennem skulle kunne dokumentere b8de
planlaegning, udfgrelse og evaluering af forskellige
aktiviteter. Du vil skulle arbejde systematisk med
iagttagelser og reflektere over praksis, bdde egen og
andres. Du vil udvikle viden gennem deltagelse i praksis
0g systematisk erfaringsopsamling.

Hvordan understgtter Til vejledning vil du og vejleder diskutere og
praktikinstitutionen den reflektere over det arbejde, du har dokumenteret i din
studerendes laering praktikportfolie, hvordan det g8r med dine mél, og
indenfor dette? hvilken viden du har f8et gennem b8de praksis og teori.

Angivelse af relevant litteratur:
Her angives den litteratur den studerende forventes
at orientere sig i fgr og under praktikken

Ovennaevnte er ikke obligatoriske, men aftales individuelt.

Modulets evaluering:
Hvordan evalueres den studerendes lzeringsudbytte ved 2/3 af praktikperioden

Vejledningstimerne vil bl.a. have fokus pa dine kompetencemal,
vidensmal og feerdighedsmal og din

arbejdsportfolie.

Herudover vil din trivsel, personlige udvikling

og udbytte af laeringsmuligheder blive evalueret.

Lgbende evaluering af forskellige aktiviteter, oplevelser etc.,
skriftligt i arbejdsportfolie og e.v.t pd skema udleveret af
institutionen.

Evaluering efter 2/3 samtale med professionshgjskolen, hvor
den studerende har udarbejdet dagsordenen.

Organisering af vejledning:




Hvordan tilrettelaegges I et samarbejde mellem studerende og vejleder dog med
vejledningen? den studerende som primus motor.

Hvordan inddrages den Inden studiestart giver du, som studerende, vejlederen
studerendes dokumentations- | adgang til din

og portfolio-arbejde i arbejdsportfolie og det vil indga i

vejledningsprocessen? vejledningstimerne som et fast punkt.

Hvordan udmgntes Ugentlig vejledning tilbydes. Du laver, som studerende,
uddannelsesplanen for den dagsorden fgr mgdet og referat efterfglgende.

enkelte studerende?

Den studerendes arbejdsplan:

Organisering af kontakt til uddannelsesinstitution
- herunder en kort beskrivelse af hvordan institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring / problemer i praktikforigbet

Udtalelse efter 2/3 dele af praktikperioden om, hvordan du som
studerende kan opfylde lzeringsmalene.

Vejleder eller SFO-leder tager kontakt til

professionshgjskolen ved udfordringer.

Som udgangspunkt kontaktes studietovholderen, som er
tilknyttet den studerende.




