HaerVejsskolen)(

Nr. 1 - 2018

Skolebestyrelsesmgde

Heervejsskolen
tirsdag den 16. januar kl. 17.15 -

20.00 p3d Vestergade

Afbud:

SH, Lis, Dorthe Berg. AN kommer senere. Heidi kommer
senere.

Afbud naeste mgde:

Fraveerende:

Sang:

Randi

Sang naste mgde:

Flemming

Referat:

M@DET ER FORLANGET MED 15 MINUTTER
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Godkendelse af referat fra mgdet den
4. december 2017

Referat godkendt.
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Meddelelser fra (15 min.):

a) eleverne

Elevradet har arbejdet med boden. Der er kommet nogle
nye varer i boden. De nye varer er feerdigsalater og to-go-
sandwich fra Rema 1000. Det er et stort hit — specielt pa
mellemtrinnet.

Elevrddet er i gang med at arbejde med
antimobbestrategien. De arbejder videre med den
fremover. Det er vigtigt, at der er lzerere tilstede, hvis man
vil undgd mobning. Eleverne bliver grovere, nar der ikke er
lzerere tilstede - og sa kan der opstd mobning.

b) ledelsen

Indskoling:

Mellemtrin: Der er nogle alternative dage om engelsk her i
januar. M3let er at f3 talt engelsk mest muligt.

Der har vaeret renggringsdag pa mellemtrinnet. Der ryddes
op i klasserne og nullermand smides ud.

Overbygning: Ikke-uddannelses-parathedssamtaler. Der er
27 elever, der er ikke-uddannelsesparate. Det er antal, der
svarer godt til, hvordan det plejer at vaere - og hvordan
det er pa landsplan.

Forsgg i denne uge med at omlagge skemaet for alle tre
drgange, mens der er projekt for 8. &rgang. Det skal sikre,
at der ikke er for mange blandede vikarer pa 7. og 9.
drgang.

Leererstuderende pa Vestergade. Vi har 12 studerende i ar.
Skoleleder: Vi er i gang med at planleegge naeste skolear.
Vi kender snart antallet af elever i den kommende
bgrnehaveklasse.
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Der kommer snart et stillingsopslag til en kommende
jobrotationsstilling. Fremover vil vi ikke anvende
jobrotationsmidler og opsla den slags stillinger, fordi det er
blevet meget bureaukratisk.
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Orientering fra (15 min.)

a) medarbejderrepraesentanter

CH: Faglig klub pa@ mellemtrinnet og i overbygningen. Helt
overordnet tales der om udfordringer med at have tid nok
til at Igse de opgaver, vi gerne vil lgse. F.eks. er det svaert
i overbygningen at give eleverne nok opgaver for, fordi
lzererne ikke har tid til at Igse opgaverne. P& mellemtrinnet
er der udfordringer med at have tid til konflikthandtering.
@nske om at arbejde for, at vi far flere lsereruddannede
lerere i laererstillinger. Vi har iseer uuddannede laerere i
vikarstillinger og stgttestillinger. Vikarer er bl.a. en
ngdvendighed, fordi laererne tages ud af timer for at Igse
andre opgaver. Det er en udfordring.

Kommunale tal for uddannede laerere er 94 %. Dette tal er
faldet i forhold til tidligere.

Laererne er optaget af OK18.

Det fylder for lzererne, hvis de ikke kan komme til at ggre
deres arbejde s& godt, som de gerne vil have, at det skal
ggres bade relationelt med eleverne og fagligt.

Dette er en udfordring pa landsplan - det er ikke specifikt
for Haervejsskolen.

MJ: Faglig klub pa Skovbrynet afholdes naeste uge med de
samme emner som pa Vestergade.

Der har vaeret afholdt julegudstjeneste. Fglgeskabet
mellem primaargrupper og klasser har fungeret godt.
Planleegningen af fastelavn er i gang.

Fremover vil AN overtage ledelsen af specialklasseraekken.
Leerergruppen omkring specialklasseraekken er travlt
optaget af elevplaner i forhold til revisitationen.

b) foraeldrevalgte

Frank: En foreeldrehenvendelse angdende nazisme pa
Heervejsskolen. Der har veeret ophaengt en plakat pa
skolen, som ledelsen har taget ned igen. Plakaten
indeholder en masse beskyldninger mod skolens elever -
og et budskab om, at der skal vaere plads til alle pa skolen.
Den slags beskyldninger kan vi ikke genkende i forhold til
vores elever. Derfor skal den ikke haenge pa skolen.

c) formanden

En udvalgt gruppe af elever, personaler og forzeldre svarer
pd en del spgrgeskemaer i forbindelse med skolereformen.
Det var nu det sidste spgrgeskema af den slags.
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Status og drgftelse af “Den abne
Skole” samt udarbejdelse/revision af
princip (Pernille 10 min.)

Punktet og bilaget passer ikke helt sammen. Den abne
skole handler om vores samarbejde med det
omkringliggende samfund. Princippet handler om skolens
omlagte undervisning gennem udadvendte aktiviteter.

Tanken er, at vi i dag skal prgve at ridse op, hvilke
aktiviteter, vi beskaeftiger os med, som er relateret til den
abne skole - og aftale, om vi skal udarbejde et princip pa
omradet.
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Indskoling: Forzeldre er pa besgg og fortaller om deres
job. Elever er pa besgg pa foraeldrenes arbejdspladser.
Samarbejde med praesten. Naturskolen. Bgrnehaverne.
Besgg pa biblioteket. Besgg hos brandvaesen. Besgg pa
politistation. Besgg pa plejehjemmet. Aabenraa kommunes
tilbud om sportsaktiviteter. Samler affald. Samarbejde
med idraetsklubber. Besgg pa bondegard. Livredning.
Mellemtrin: Idraetsstaevner. Hgvdingebold. OL. Besgg pa
museer. Besgg pa gard. Kirken. Skolen i biografen.
Koncerter. Teater. Besgg pa Rgdekro. Naturfagsmaraton.
Musik pd gymnasiet. Lokalhistorisk forening. Det er sveert
at fa andre undervisere ind - f.eks. har foraeldrene ikke
tid, fordi de selv arbejder. Nar vi ggr noget med eleverne,
vil vi gerne ud - opleve noget andet end skolen. Udfordring
med transport - og midler til transport.

Overbygning: Valgfag. Praktik. §9-stk-4-praktik.
Intropraktik pa ungdomsuddannelser. Tysk-projekter.
Projektarbejde. Valgfaget entreprengrskab. Trafik-
foredrag. RIF. Byvandringer.

Skal vi have et princip for vores samarbejde med det bne
samfund?

Kan vi tilfgje samarbejde med det omkringliggende
samfund til vores princip omkring alternative og
udadvendte aktiviteter?

@j

Princip for

Bilag: alternative og udadve¢

Princippet for alternative og udadvendte aktiviteter sattes
pad dagsorden til naeste mgde.
Der kommer et oplaeg fra ledelsen til naeste mgde.
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Orientering og beskrivelse af
Haervejsskolens handlinger omkring
"Den gode Skole” (Pernille 10 min.)

Skolen samlede et udvalg i foraret 2017, som besluttede,
at Heervejsskolens arbejde med "Den gode Skole” skulle
handle om “God kommunikation”.

Der har i Igbet af aret vaeret arbejdet pa forskellige mader
med god kommunikation.

4. august: Entreprenant dag om god kommunikation med
laerere og teknisk/administrativt personale.

16. august: Entreprenant dag om god kommunikation med
SFO.

10.10., Rune Strgm - med forzeldre.

15.11., Alex Bgdiker.

Uge 41.

Er blevet evalueret i afdelinger, i Sundhedsrad og i
Ressourceteam. Der er stor tilfredshed med indsatserne -
men ogsa nogle gode ideer til, hvordan vi kan komme
endnu mere i dybden med at skabe en god kommunikation
mellem medarbejderne og mellem eleverne. Der er f.eks.
et gnske om, at der bliver arbejdet med god
kommunikation i klasserne og primargrupperne gennem
en leengere periode, s3 eleverne oplever, at der sker en
forandring i kommunikationen. P& samme made er der et
gnske om at ga mere i dybden med ideerne fra Rune
Strem og Alex Bgdiker i afdelingerne.

Der er et gnske om at inddrage eleverne noget mere.

Der er mgde i udvalget om god skole den 5.2. - og faelles
mgde for hele kommunen den 18.4.
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Der arbejdes med onlinekommunikation i forbindelse med
uge 6 - og i forbindelse med Sex og Samfund.

En del af god kommunikation er samarbejdet med
foraeldrene. Vi vil gerne have mere dialog med foraeldrene.

God kommunikation er et stort emne, som vi kan arbejde
videre med.
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Elev- og medarbejdertrivsel - Der
gives en orientering fra alle afdelinger,
samt information omkring arbejdet
med antimobbestrategi og nye tiltag
(Ledelsen 15 min.)

Der arbejdes med antimobbestrategi i fire grupper:
AKT/ledelse, de zeldstes elevrad, det mellemste elevrdd og
en forzeldre/ledergruppe.

I Igbet af foraret kommer der en sammenskrivning af
antimobbestrategien. Denne sammenskrivning drgftes i
afdelinger og i Skolebestyrelse. Der aftales, hvordan
planen implementeres.

Tilfelde af mobning i overbygningen. Der har pd 9. argang
veeret tilfaelde, hvor der er elever, der har heilet af
hinanden (Hitlers hilsen). Det er oplevet som chikane af en
enkelt elev. Ledelsen har forholdt sig bade til enkeltelever
og til alle tre klasser. Problemstillingen er blevet drgftet
flere gange i afdelingsteamet. Der arbejdes med abenhed
og viden om emnet. Alle leerere og ledelsen forholder sig,
hvis der er nogle af den slags episoder.

Der har veaeret ophaengt en plakat om Haervejsskolens
elever. Plakaten er kommet udefra. Vi ved ikke, hvem der
har haengt den op. Vi gnsker ikke, at vores elever bliver
beskyldt for intolerance med mere.

Det har vaeret for sjov, at der er blevet gjort grin med
nazisme. Det er ikke en holdning, men en leg. En satire
over den statistik, der har vaeret haengt op pa skolen.
Emnet diskuteres ogsa andre steder i samfundet. Det er
rigtig vigtigt, at vi som skole markerer os og viser, at vi
ikke accepterer, at minoriteter bliver hanet pa
Haervejsskolen.

Vores veaerdier viser, at vi arbejder for at ggre plads for
forskellighed af alle slags. Vi er en skole for alle. Vi skal
sikre, at skolen giver plads til dialog mellem alle
holdninger.

Det er vigtigt, at der sker en holdningsbearbejdning af de
elever, der giver udtryk for den slags holdninger.

Det er vigtigt, at vi sender elever hjem, hvis de giver
udtryk for den slags holdninger. Hvad mgder de
derhjemme? Vil de bare blive glade for at fa fri.

Det er vigtigt med ytringsfrihed og plads til forskellighed.
Men man ma ikke skade andre, og man skal tale ordentligt
om og med hinanden.

Man skal passe pa, at det ikke bliver for meget med
opdragelsen, s& kommer der en modreaktion.

Plakaten er en helt forkert made at ggre skolen
opmaeerksom pa, at der er nogle problemer pa skolen -
iseer fordi bagmanden ikke tgr traede frem.

Udenfor skolen og pa de sociale medier er det helt
almindeligt med hdnende udtryk uden, at man tager
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ansvar. Men hanger man noget op, skal man tage ansvar.

Konklusion: Vi skal have et vagent gje overfor den slags
haendelser. Der skal ikke ske mere lige nu — der har veeret
mange handlinger pa baggrund af haendelserne.

Hvis det sker igen, bgr der vaere en faelles udmelding til
foraeldrene om, at vi ikke tolererer den slags racistiske
eller nazistiske udsagn.

Vi skal ggre tolerance til genstand for undervisning — og
sikre viden og abenhed.

Leererne skal forholde sig, ndr elever giver udtryk for
fordgmmende holdninger.
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Pause
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Praesentation af driftsresultatet pr. 31.
december 2017 (Flemming 10 min.)

Restbudget 449.079 kroner og en forbrugsprocent pa
99,13 %.

Det er et utroligt fint resultat, som vi pa alle mader kan
veere tilfredse med.

Vi har en stor ambition om, at ndr vi flytter sammen i
2019, skal vi have fundet midler til inventar til den nye
skole.

Elevtallet i specialklasseraekken p& Haervejsskolen er
steget.
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Status pa byggeri (Flemming 10 min.)

Nu er projektet vedtaget og klart. Naeste trin er, at skolens
bemaerkninger til projektet bliver drgftet i arkitektfirmaet -
og der kan ske mindre a&ndringer. Vi er meget tilfredse
med projektet — og det er bgrnehaven ogsa.

Det er godt, at vi er kommet sa vidt. Der har veeret mange
sten pa vejen.

Forste spadestik i Igbet af de naeste par maneder.
Ibrugtagning forventes den 1.8.19. Ibrugtagningen vil ske
samtidig for alle pa skolen.

Fantastisk!
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Drgftelse og beslutning omkring
procedure med mere for det
kommende skolebestyrelsesvalg -
forskudt valg / elektronisk valg /
tidsplan.... (Helle/Flemming 30 min.)

Drgftelse af, om vi skal planleegge med et forskudt valg.
Ved et forskudt valg bliver halvdelen af skolebestyrelsen
udskiftet efter 2 ar. Alle sidder i 4 ar. I det fgrste ar er der
nogle, der sidder i kun to &r, hvorefter der er valg for de
poster.

Ulempen er, at der skal vaere valg hvert andet ar - og der
er en arbejdsbyrde ved det.

De skoler, der har forskudt valg, er meget glade for det.
Valget kan kgre over Intra, hvilket ggr det ret enkelt.
Forskudt valg: Frank, Helle, Heidi,

Ikke forskudte valg: Vi har ikke grundlag for at fortsaette
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som nu.
Det veerste, der kan ske er, at vi ombestemmer os.

Arbejdet fgr valget: Opdatering af foldere, opseetning af
bod til skolefesten, brug af Facebooksiden, synligggrelse af
skolebestyrelsens arbejde, opstillingsmgde samtidig med
et foraeldrearrangement.

Beslutning: Vi anmoder kommunalbestyrelsen om
forskudte valg. Flemming udarbejder skrivelse.

De ansvarlige for skolebestyrelsesvalget (valgbestyrelsen)
er: Flemming, Helle, Frank og Randi.

Vi skal have Sara og Vibeke indblandet.

P

SB valg 2018. pdf
Bilag:
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Drgftelse og beslutning vedrgrende
organisering af opsparing for
overbygningens skolerejser
(Pernille/Flemming 15 min.)

Der oprettes en "Haervejsskolens stgtteforening for
overbygningen”.
Udkast til retningslinjer:

@j

Stgtterforening for

opsparing - skolerejse

Disse retningslinjer rettes til, sa udbetalingerne rettes til,
sa formand og naestformand er de eneste, der i feellesskab
kan sta for udbetalinger.

Det skal undersgges, om der kan tilknyttes et CVR-
nummer til retningslinjerne.

Der skal sta i retningslinjerne, at udbetaling kan ske
gennem formand og nastformand.

Flemming retter retningslinjerne til - og derefter
undersgges, hvordan vi far aftalen sat i vaerk.

Bilag: Eftersendes
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Evt. tiltraedelse af ny dato for revision
af princip for tilsyn med elever (Helle 5

i
Princip for tilsyn med
eleverne_1.doc

min.)
=

Princip for tilsyn med
, eleverne pd Heervejs:

Bilag
13/18
Eventuelt
Kommende punkter:
Drgftelse og udarbejdelse af skolens vision samt
veerdiregelsaet — Budget 2018 - Planleegning af skoledret
2018/19.......
Princippet for alternative og udadvendte aktiviteter sattes
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pad dagsorden til naeste mgde. Der kommer et oplaeg fra
ledelsen til naeste mgde.

Ny ansggning om tolaererordninger pa 4.-5. argang, i
overbygningen og overbygningens specialklasser.

Arshjul er vedhaeftet:

@H

Skolebestyrelsens
drshjul for 2018.docx
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