Uddannelsesplan for Modul 9 - Praktikperiode 2 - SFP

Institutionens navn:

Praktikstedet skal jf. Bek. Nr 211 af 6.3.2014 § 9 stk. 2 udfaerdige Uddannelsesplan for de
praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i
overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen.
Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Valgfagsomrader:
Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen. Hvilke af disse
omrader er i seerlig grad vaegtet i institutionens arbejde og malsaetning

1. Kreative udtryksformer

2. natur og udeliv

3. Sundhedsfremme og bevaegelse

4. Medier og digital kultur

5. Kulturprojekter og kulturelt ivaerkseetteri

6. Social innovation og entreprengrskab

U U UUL

7. Kulturmgde og interkulturalitet

Kompetenceomradde 3: Udviklings- og leeringsrum

Omradet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige laeringsrum dvs skole- og
fritidsinstitutioner, herunder tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om
paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal:

Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og laeringsrum og
varetage paedagogiske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indgd i professionel
kommunikation herom.

Vidensmal: Feaerdighedsmal:

Videns og Den studerende har viden Den studerende kan

feerdighedsmal om

professionsfaglig kommunikere og samarbejde
kommunikation, professionelt med foreeldre,
argumentation og kolleger, lzerere og andre
samarbejde relevante aktgrer
Hvordan arbejder Vi taler med foreeldre ved aflevering i morgen-SFO og
praktikinstitutionen med igen ved afhentning. En stor del af kommunikationen
dette? mellem alle er p§ AULA Skole og SFO holder

foraeldremader sammen i




Klasseteams

Vi deltager i skole/hjem samtaler i 0. kl., men ikke p& de
andre klassetrin.

Herudover ligger vores folder p§ skolens hjemmeside
under SFO.

Personalemgder afholdes 2 gange m8nedligt og
teammader afholdes 1 gange om mé&neden.

1. gang i m8neden afholdes Specialpaedagogisk
Teammgde (SPT) og ligeledes Tvaerfagligt teammgde
(TFT) hvor AKT paedagogerne, barnepsykologen,
fastholdelseskonsulenten og sundhedsplejersken deltager
fast og lzerere, ledelse og peedagoger ad hoc. Ved TFT
deltager yderligere foreeldre og sagsbehandler.

Udover dette afholdes 0gs8 netvaerksmader efter behov.

Hvilke leeringsmuligheder
tilbyder
praktikinstitutionen?

Som studerende vil du deltage i personale- og
teammader. Du vil i efterdret kunne deltage i
foraeldremader. S8fremt laerere og foreeldre
accepterer det, vil du ogsd kunne deltage i skole/hjem
samtaler, for8r i 0. kl. og i enkelte andre klasser
for8r/efterr.

Du vil ogs8 f8 timer i skoledelen.

Du vil f§ udleveret en kode til AULA, s&

du kan laese div. dagsordener, referater og
anden kommunikation. Du vil kunne skrive til
foraeldre, (efter aftale) og kollegaer.

Du vil ogs8 f§ udleveret vores personalehdndbog
“Godt at vide”.

Mulighed for deltagelse i

andre mgder aftales

individuelt.

Hvordan understgtter
praktikinstitutionen den
studerendes laering
indenfor dette?

Vejlederen seetter dig ind i brugen af AULA. Vejlederen
vurderer og afklarer, hvorledes den studerende

kan deltage i de forskellige mgder. Eksempelvis er der
et fast punkt p§ dagsordenen til personalemgder og
teammgader, som hedder “"Studerende”. Indholdet af
dette kan der med fordel arbejdes med/tales om til
vejledning.

ledelse af udviklings- og motivere, lede og samle bgrn
leeringsrum, herunder om 0g unge om konkret laering,
klasserumsledelse,

Hvordan arbejder
praktikinstitutionen med
dette?

Vores arbejde er fordelt pd USU (kun enkelte klassetrin),
SFO og andre stgttefunktioner samt AKT.

SFO- dagligdagen planleegges pd teammader,

hvor der tages hgjde for behov, muligheder, &rstid

og traditioner. Vi prioriterer sociale faerdigheder,

variation samt inspiration/udvikling i de tilbud, der er.

Vi tilbyder treening i klasserumsledelse via vores
modtagelse af bgrnene og via de enkelte aktiviteter. Vi er
behjaelpelig med gode rdd og hjeelp til refleksionen i
vores vejledningstimer.




Hvilke laeringsmuligheder
tilbyder
praktikinstitutionen?

Som studerende vil du indg§ i alle daglige opgaver
og herved opn§ laering gennem “mesterleere” og
selvstaendigt arbejde s§ som afkrydsning, opstart,
samling, aktiviteter feelles og alene.

Hvordan understgtter
praktikinstitutionen den
studerendes laering
indenfor dette?

Vejleder og andre personaler vil stotte dig i

det daglige arbejde.

Til vejledning vil der bl.a. vaere mulighed for at
planleegge, diskutere og reflektere over laering i
forbindelse med ledelse af udviklings- og laeringsrum
herunder klasserumsledelse samt gennemgang af
forskellige metoder og behov for leering.

C

didaktik og metodik knyttet
til lzering,

redeggre for
sammenhangen mellem
metodiske og didaktiske
overvejelser og egen
padagogiske praksis,

Hvordan arbejder
praktikinstitutionen med
dette?

Vi arbejder i hverdagen ud fra en struktur, som er
bundet op p§ nogle tidspunkter der gaelder p&

tvaers og p8 personaleressourcer.

I forhold til barnenes laering har vi udgangspunkt i
sociale feerdigheder og trivsel, som danner grundlag
for udvikling og leering.

Vi arbejder med laering gennem afprovning og
deltagelse. (Learning by doing)

De sidste to 8r har vi i 0. og 1. kl. arbejdet med Nest-
paedagogisk tilgang.

Hvilke leeringsmuligheder
tilbyder
praktikinstitutionen?

Du far lov at deltage i skolens feelles kurser, kan lane
bgger og via diskussioner med det gvrige personale, kan
du fa hjzelp til din laering.

Deltagelse i skoledelen giver dig ogsa gode muligheder
for laering.

Hvordan understgtter
praktikinstitutionen den
studerendes lzering
indenfor dette?

Refleksion i praktikportfolie ift

dannelsesteori og metodelzaere, i forhold til
egen og institutionens paedagogiske praksis og
drgftelse heraf sammen med vejleder.

D

bevaegelsesmeessige,
musiske, sestetiske og
kreative processers
betydning for trivsel, lzering
og udvikling,

tilrettelzegge, gennemfgre og
evaluere differentierede
leereprocesser inden for
udvalgte omrader, herunder
inddrage bgrn og unges
perspektiv,

Hvordan arbejder
praktikinstitutionen med
dette?

Forberedelsestid og teammader bliver brugt pd
kreative processers betydning for trivsel, laering

og udvikling. Herunder inddrages born og unges
perspektiv, planleegning af forlgb eller aktiviteter, som
forinden er tilrettelagt. Storre aktiviteter evalueres i
feellesskab p§ mader.

Evaluering sker ogs§ sammen med barnegrupper.
Indholdet af aktiviteter sker under inddragelse af




bgrnenes overordnede gnsker og interesser samt

ud fra personalets viden om vigtigheden af forskellige
beveegelses, musiske, aestetiske og kreative
processer samt personalets kompetencer.

Hvilke lzeringsmuligheder
tilbyder
praktikinstitutionen?

Som studerende vil du skulle bidrage til disse
forskellige aktiviteter, b8de i SFO og i skolen. Du vil
primeaert vaere tilknyttet flere klasser, samarbejde p§
tveers af 8rgangen, og der vil vaere mulighed for at
arbejde p§ tveers af flgjene.

Der vil dog kun veere en vejleder.

Hvordan understgtter
praktikinstitutionen den
studerendes laering
indenfor dette?

Gennemgang og diskussion af 8rsplan, Feelles

mél, Folkeskolereformen, uskrevne regler og litteratur
samt vores Verdiregelsaet.

Statte til udforelse af aktiviteter og efterfglgende
evaluering

omsorg,
sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde,

tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere indsatser, der
styrker forebyggelse samt
bgrn og unges omsorg og
sundhed,

Hvordan arbejder
praktikinstitutionen med
dette?

Et godt kendskab til bgrnene i vores grupper/flgje
gennem foraeldresamarbejde og det
daglige relations-arbejde samt formidling af saerlige
forhold ved mgder, danner grundlag for diverse tiltag
og specielle indsatser i hverdagen pd tvaers af skole
0g SFO samt i hjemmene. Der er AKT indsats i klasser,
enesamtaler, mulighed for deltagelse i Skilsmissegruppe,
Trivselsgruppe og Sorggruppe. Der er ogsd Tveerfagligt
samarbejde med eksempelvis sundhedsplejerske,
skolepsykolog, distriktsvejleder eller talepaedagog
gennem mgder i SPT (Specialpeedagogisk team) og TFT
(Tveerfagligt Team).

0. kl. og 1. kl. er tilknyttet en paaedagogisk konsulent

fra kommunen.

Hvilke lseringsmuligheder
tilbyder
praktikinstitutionen?

Som studerende vil du vaere en del af hverdagen
og diverse tiltag. Du vil have mulighed for at
deltage i AKT grupperne efter aftale og muligvis
andre mader.

Hvordan understgtter
praktikinstitutionen den
studerendes lzering
indenfor dette?

Mulighed for udveelgelse af et barn eller flere med
seerlige behov og tilretteleeggelse af aktiviteter for dem.
Der er ogs8 mulighed for gennemfarelse af forlob med
fokus pd trivsel, sundhed, den gode samtale, vores
vaerdiregelseet osv. for hele klassen.

Vejledning og stgtte undervejs i processen af
vejleder.




F

6-18 ariges forudsaetninger
og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med seerlig
behov, og

tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter
gennem analyse af bgrn og
unges forudsaetninger og

udviklingsmuligheder og

Hvordan arbejder
praktikinstitutionen med
dette?

Indg8ende kendskab til barnegruppen,
samspilsformer, behov, unges forudsaetninger og
udviklingsmuligheder. Udfordringer og behov er
retningsgivende for, hvilket fokus vores arbejde med en
bestemt gruppe bor have.

Afklaring gennem tests af eksempelvis kognitiv
udvikling eller motoriske udfordringer kan veere et
tiltag.

Samarbejde med vores specialklasser/MiniSFO n&r
inklusion i normalomr8det er for stor en udfordring.
R&d og vejledning af AKT.

Hvilke leeringsmuligheder
tilbyder
praktikinstitutionen?

Som studerende vil du komme i bergring med
forskellige barn med seaerlige behov og udfordringer. Du
vil i et vist omfang kunne arbejde med disse bgrn og
komme med forslag til indsatser eller deltage i
planlaegning og gennemfgrelse af seerlige

tiltag sammen med en paedagog.

Tiltagene vil veere differentierede.

Hvordan understgtter
praktikinstitutionen den
studerendes laering
indenfor dette?

Vejledningstimer kan bl.a. bruges til at f§ et starre
kendskab til bestemte born, og de foranstaltninger der
muligvis allerede eksisterer, men ogsé til at reflektere
over mulige oplevelser af speciel karakter eller en
storre forst8else gennem dialog.

G

Angivelse af relevant litteratur:

Her angives den litteratur den studerende forventes
at orientere sig i fgr og under praktikken

Ovennavnte er ikke obligatoriske, men aftales individuelt.

Modulets evaluering:

Hvordan evalueres den studerendes lzeringsudbytte ved 2/3 af praktikperioden




Vejledningstimerne vil bl.a. have fokus pa kompetencemal,
vidensmal og feerdighedsmal og den studerendes
arbejdsportfolie. Herudover ogsa den studerendes trivsel,
personlige udvikling og udbytte af laeringsmuligheder.
Lgbende evaluering af forskellige aktiviteter, oplevelser etc.,
skriftligt i arbejdsportfolie og e.v.t pa skema udleveret af
institutionen.

Evaluering efter 2/3 samtale med professionshgjskolen, hvor
den studerende har udarbejdet dagsorden.

Organisering af vejledning:

Hvordan tilrettelaegges I et samarbejde mellem studerende og vejleder dog med
vejledningen? den studerende som primus motor.

Hvordan inddrages den Inden studiestart giver du, som studerende, vejlederen
studerendes dokumentations- | adgang til din

og portfolio-arbejde i arbejdsportfolie og det vil indga i

vejledningsprocessen? vejledningstimerne som et fast punkt.

Hvordan udmgntes Ugentlig vejledning tilbydes. Du laver, som studerende,
uddannelsesplanen for den dagsorden fgr mgdet og referat efterfglgende.

enkelte studerende?

Den studerendes arbejdsplan:

Organisering af kontakt til uddannelsesinstitution
- herunder en kort beskrivelse af hvordan institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring / problemer i praktikforlgbet

Udtalelse efter 2/3 dele af praktikperioden om, hvordan du som
studerende kan opfylde kompetencemalene.

Vejleder eller SFO-leder tager kontakt til

professionshgjskolen ved udfordringer.

Som udgangspunkt kontaktes studietovholderen, som er
tilknyttet den studerende.







